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Estimado Equipo Directivo, docentes, asistentes de la educacion,
estudiantes, padres y apoderados, comunidad de Victoria, al cumplir un nuevo
afio de gestion y administracion, les saludo muy cordialmente y deseo sefialarles
que creemos haber cumplido con avances académicos sustanciales, que
obviamente no han estado libres de obstaculos, pero que hemos sobrellevado con
mucho ahinco y dedicacion, solo con el afan de encontrar importantes soluciones
y concretar grandes desafios, para dar una educacion de excelencia a nuestros

estudiantes como lo veran reflejado en las diferentes areas de esta Cuenta Anual.

El Colegio El Labrador de la Comuna de Victoria, Particular
Subvencionado, con RBD 20008-5 y Cooperador del Estado, segun lo establecido
en el articulo 11 de la ley 19.532, cumple con informar los resultados de la gestion
educativa del periodo 2020, en la que comparte sus logros y dificultades para dar

cumplimiento a nuestras metas y a nuestro Proyecto Educativo Institucional.

RODRIGO GERMANI GAY
REPRESENTANTE LEGAL COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA
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1.- DESCRIPCION:

1.1.- Antecedentes:

“COLEGIO EL LABRADOR... LABRANDO FUTURO.”

ENTIDAD EDUCACIONAL CORPORACION EDUCACIONAL EL LABRADOR
ESTABLECIMIENTO: COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA
DEPENDIENTE: Particular Subvencionado.
REPRESENTANTE LEGAL: Rodrigo Germani Gay
DIRECTOR: Mauricio Henriquez Mesa.
PRESIDENTE CENTRO DE PADRES Ingrid Correa Valenzuela
DIRECCION: Diego Portales 1021.
COMUNA: Victoria
RBD: 20008-5
EMAIL: secretaria.victoria@colegioellabrador.com
WEB: http://colegioellabrador.webescuela.cl
FONO: 452843560

1.2.- Vision.

Consolidar una educacion de calidad, identificando el colegio con la comunidad, centrado en el
respeto a la diversidad, autocuidado personal, con orientacion a laexcelencia académica en los estudiantes,
con herramientas para la vida en un contexto de equidad, eficiencia, igualdad de oportunidades, capaces de
convivir en sociedad demostrando y reflejando su formacion valérica para ser un real aporte a la sociedad.

1.3.- Mision.

El colegio El Labrador de Victoria, es una institucion formadora de estudiantes, auténomos,
creativos con una vision critica de la realidad y un fuerte espiritu de superacién, educandose en un contexto
de equidad, eficiencia, igualdad de oportunidades, mediante compromiso ético social de los agentes
educativos que aseguranel desarrollo de aprendizajes de calidad acorde a las exigencias de la sociedad de
hoy, en un ambiente de sana convivencia, propiciando un aprendizaje del conocimiento y el desarrollando
habilidades, comprometiendo la participacion de los padres y apoderados en el proceso educativo.

1.4.- Resefia:

El Colegio “El Labrador” esta ubicado en un sector muy poblado de la Comuna de Victoria, donde
hasta la llegada de éste, existia una falta de establecimientos educacionales y una sobrepoblacion de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad los que debian trasladarse a otros colegios de la comuna,
obligandoles a caminar grandes distancias en compafiia de las inclemencias del tiempo atmosférico.
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La vision social, de dos hijos de esta comuna, como fue la de sus fundadores, Don Ricardo Germani
Lama y de su esposa Sra. Maria Teresa Gay, generaron un compromiso personal y familiar con los vecinos de
la ciudad y del sector, erigiendo un establecimiento educacional, que le permitiera a nifios y adolescentes
contar con un colegio cercano a sus hogares, obligdndose a entregar y profundizar su compromiso con una
educacion de calidad.

El Colegio El Labrador, fue fundado en agosto del afio 1997 y esta ubicado en calle Diego Portales
N°1021. El nombre que lo identifica y que es reconocido por toda la ciudadania es extraido de la segunda
estrofa del himno oficial de la comuna de Victoria.

... “La cultura y el progreso, nuestro espiritu formé, y la lluvia iluminada hizo limpio el corazdn, victorenses
labradores, de un futuro provisor, bajo el sol de la Frontera, se hace grande nuestra voz...”

El Colegio El Labrador, comenz6 sus clases con cursos de kinder a sexto afio basico en marzo de
1998, con 10 profesores, entre ellos seis profesores jefes, una educadora de parvulos, un profesor de inglés,
un profesor de religion y un profesor de la asignatura de inglés con una matricula de 150 estudiantes.
Integraban también esta comunidad educativa una secretaria, una asistente de parvulos y un auxiliar de
servicios menores.

Al cumplir dos décadas de servicios educacionales, el colegio imparte educacién en sus tres niveles;
educacion de parvulos, ensefianza basica y ensefianza media. Entrega conocimientos y valores a una
matricula de 600 estudiantes, con una planta docente de 40 profesores y de 15 asistentes e la educacion,
entre ellos un fonoaudidlogo; un psicélogo, un psicopedagogo, una educadora diferencial, asistentes de aula,
cuatro inspectores y cuatro auxiliares de servicios menores. Junto a esto, las familias que componen nuestro
establecimiento educacional, son de un segmento econémico medio- bajo, pero este antecedente, no invalida
su espiritu de superacion y su conviccion, encontrando que la herramienta mas eficaz para superar la
pobreza y una sociedad llenade desafios y de nuevos requerimientos, es la educacion.

Con este sustento se elabor6 un Proyecto Educativo; que resalta la necesidad donde la educacién
que se entregue a nuestros alumnos y alumnas, sea de calidad, lo que paranosotros constituye un verdadero
desafio.

La realidad del entorno social institucional que caracteriza la educacion del Colegio, implica
preocuparse de los estudiantes que presentan variables deficitarias, tantoen lo social, como cultural y valérico
y educar permanentemente a la familia, la cual a menudo se encuentra sin orientacién y apoyo para enfrentar
las dificultades de sus hijos.
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2.- ORGANIZACION INTERNA.

2.1.- Representante legal:

El Colegio El Labrador de Victoria es administrado por la Corporacién Educacional El Labrador, ubicado
en calle Diego Portales 1021 de la comuna de Victoria y su Representante Legal es el Sr. Rodrigo Germani
Gay.

2.2.- Equipo Directivo:
Lo integran profesionales que estdn encargados de disefiar y coordinar estrategias de gestidn
participativa, que permitan optimizar la organizacién del colegio y los procesos de interaccion:

CARGOS DIRECTIVOS RESPONSABLES
Director Mauricio Henriquez Mesa
Asesora Técnico Pedagogica Maria Gabriela Gay Dufeau
Jefe Unidad Técnico Pedagogica Juan C. Bernales Zurita
Encargada de Convivencia Escolar Loreto Rivas Ortega

2.3.- Unidad técnico Pedagégica:
La Unidad Técnico Pedagogica es el estamento encargado de dar cumplimiento a los objetivos
técnico pedagogicos del establecimiento educacional, basados en los lineamientos vigentes del MINEDUC.

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el Docente Directivo Superior, responsable inmediato de
organizar, coordinar y supervisar el trabajo Técnico-Pedagogico de los distintos organismos del Colegio, de
manera que funcionen eficiente y arménicamente. En todas sus acciones coordinara las instrucciones
impartidas por el Rector con las necesidades y disponibilidades de los organismos a su cargo.

2.4 - Convivencia Escolar:

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos
los actores de la comunidad, abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen
entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion.

Incluye también la relacién de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se
encuentra inserta.

A partir de La Ley de Violencia Escolar (Ley nuim. 20.536 del 2011), los establecimientos
educacionales cuentan con una coordinacién o encargado de convivencia escolar; donde un profesional que
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sera ellla responsable de implementar las acciones que determine el Consejo Escolar y que deberan constar
en un plan de gestion.

2.5.- Personal Docente y Asistentes de la Educacion:
El Colegio El labrador cuenta con una planta de docentes y asistentes de la educacién, para un buen

funcionamiento estructurada de la siguiente forma:

FUNCIONARIOS CANTIDAD
Director 1
Asesora Técnico Pedagogica
Jefe Unidad Técnico Pedagégica
Encargada Convivencia Escolar
Coordinadora Programa Integracion Escolar
Coordinadora Educacion Extraescolar
Coordinadora Centro Recursos de Aprendizaje
Docentes Educacion de Parvulos
Docentes Educacion Basica 17
Docentes Educacion Media 11
Inspectora
Secretaria
Encargado Laboratorio Informatica
Encargada Centro Recursos de Aprendizaje
Asistente de aula Educacidn bésica
Asistente de parvulos
Auxiliares de servicios
TOTAL FUNCIONARIOS 48

N -

N |-
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3.- PROCESOS PEDAGOGICOS.

3.1- Gestion Pedagdgica.

La Unidad Técnica Pedagogica en el afio académico 2020 orientd su trabajo en torno a un plan que
consideré las dimensiones y sub dimensiones de los Estandares Indicativos de Desempefio.

La dimension GESTION PEDAGOGICA constituye el eje del quehacer de cada establecimiento y
comprende las politicas, procedimientos y practicas de planificacion, implementacién y evaluacion del
proceso educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin Ultimo de que estos
logren los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares.

Considerando lo anterior, la dimensién Gestion pedagdgica se organiza en los subdimensiones
Gestion curricular, Ensefanza y aprendizaje en el aula, y Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

3.1.1.- Gestion Curricular.

En este subdimensién se realizaron las siguientes actividades:
e Se implementaron los Planes de Estudios correspondientes al afio 2020, en Educacién de Parvulos,
Educacion Basica y Educacién Media.

e Particularmente en Educacion Media se aplico el Nuevo Plan de Estudios para IlI° y IV° Medio. Dicho
plan de estudios consideraba clases en conjunto de estudiantes de ambos niveles. Si bien la norma
sefialaba que el colegio debia disponer de 6 asignaturas de 2 areas distintas, el colegio dio la posibilidad
de 7 asignaturas de las tres areas (A, B y C). Por tanto, nuestros estudiantes debian optar por dos
planes, luego debian elegir una de las asignaturas del area C.

Plan I: ‘ AREA ASIGNATURA ]

A Lectura y escritura especializadas

B Biologia de los ecosistemas

Plan II: ‘ AREA ASIGNATURA ]

B Limites, derivadas e integrales

A Comprensidn histérica del presente.
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Elegir una asignatura del Area C.
Marcar con X.

Creacion y Composicién Musical

Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo

Disefio de cargas horarias de los profesores y cumplimiento de la proporcion del tipo lectivo y no
lectivo  60/40 en (de Primero a Cuarto Bésico) y 65/35 (de quinto basico a IV Medio).

Se comenz6 con la organizacion anual de los aprendizajes a través de Planes Anuales, luego se
trabajé con unidades de WEBCLASS, para mas tarde concretar el trabajo con rutas de aprendizaje
(segun ciclos)  en las asignaturas de lenguaje, matematica, historia, ciencias, lengua indigena y
educacioén fisica.

Dado el contexto de pandemia, se organizo el curriculum internamente a través de una priorizacién
curricular del colegio, para mas tarde comenzar a implementar la Priorizacion Curricular del
MINEDUC en el nivel 1 de priorizacién curricular.

Elaboracién e Implementacién del Plan de Aprendizaje Remoto.

El Plan Aprendizaje Remoto es una medida excepcional que el Colegio El Labrador ejecuté para
asegurar el aprendizaje de nuestros estudiantes en el tiempo en que no existan clases presenciales.

Para el Colegio El Labrador de Victoria, dicho plan se basa en tres pilares:

Aprendizaje remoto: Entendido como aquel aprendizaje que se da fuera de nuestro colegio, con
recursos y medios pedagdgicos disefiados por cada uno de los profesores de asignatura. Tiene
como base la plataforma Webclass y material preparado por los profesores para ser retirado por los
padres y apoderados de familia (pre-kinder, kinder y 1° Basico).

Aprendizaje autonomo: Competencia contenida en nuestro PEl, referida al desarrollo de la
autonomia personal y académica de los estudiantes, utilizando estrategias de aprendizajes que
permitan el trabajo independiente y el pensamiento metacognitivo y la toma de consciencia.

Aprendizaje mixto: Entendido como una estrategia de aprendizaje de co-construccion del
conocimiento entre el profesor y el estudiante. En donde el primero tiene el rol de ser el guia
profesional en el conocimiento del segundo.
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o Establecimiento de ciclos de aprendizaje, en los cuales, los distintos estamentos del colegio tenian
responsabilidades y deberes.

Semana 1 ENVIO DE MATERIAL Profesores: Enviar material a los
PEDAGOGICO estudiantes mediante distintos medios

tanto digitales como impresos.
Estudiantes: Recepcionar el material,
informado a los respectivos profesores de
asignaturas y comenzar su desarrollo.

Semana 2 RETROALIMENTACION Profesores: Realizar seguimiento de las
actividades enviadas, generando revisidn
y retroalimentacion de los procesos. El
profesor programara clases mediante
VirtualClass.
Estudiantes: Desarrollar las actividades
planteadas por los profesores, enviar
trabajos, reportes y asistir a las clases en

VirtualClass.
Semana 3 Profesores: Enviar evaluaciones
EVALUACION FORMATIVA  formativas los estudiantes y hacer su

seguimiento.

Estudiantes: Desarrollar las evaluaciones
enviadas por el o los profesores.

Semana 4 TRANSICION Y AJUSTE Profesores: Hacer seguimiento a los
estudiantes, pudiendo realizar un segundo
proceso de retroalimentacion.
Estudiantes: Estar en contacto con el
profesor para conocer su nivel de logro y
estar  abieto al proceso  de
retroalimentacion de acuerdo a su
desempefio.

o Estos ciclos de aprendizaje, estaban organizados de acuerdo a las unidades de aprendizaje. Dichas
unidades tenian una duracién de dos meses. Cada unidad se componia de dos ciclos. Es decir, los
ciclos de aprendizajes tenian una duracidén de un mes cada uno.

o El afio escolar se comenz6 con un horario general en donde organizaban todas las horas
pedagdgicas realizadas en cada asignatura con los correspondientes profesores. Luego, al
comenzar a trabajar en el modo remoto, tuvimos que realizar una actualizacién de las asignaturas
trabajadas, evaluadas y calificadas. Las cuales fueron declaradas en SIGE y con ello el disefio de
actas y certificados de  estudios.
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o En términos de Cobertura Curricular, Mediante WEBCLASS, los profesores marcaron las clases
ejecutadas, en funcién de las rutas y ciclos de aprendizajes disefiados.

) Semanalmente se realizaron reuniones de Consejo de Profesores en donde se incluian aspectos
técnicos y pedagdgicos. Junto a eso se realizaban reuniones de ciclo o por nivel de acuerdo a las
situaciones emergentes.

) En marzo, los profesores de asignatura de lenguaje, declararon los planes lectores para el afio
escolar 2020.

o Se realizd un proceso de acompafiamiento al aula y observacién de clases a los profesores por
parte del Director y el Jefe Técnico, con pauta previamente acordada en consejo de profesores.
Particularmente este afio, se utilizd el programa lideres educativos para monitorear y liderar los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Esta vez, la pauta se aplicaba en clases on line, considerando
dos focos principalmente, el de educacion a distancia (elementos de conectividad) y el ambiente
propicio para el aprendizaje. Se generaron los procesos de retroalimentacion y la toma de
COMpromisos.

o Se actualiz6 el Reglamento de Evaluacién, considerando la implementacion del Plan de Aprendizaje
Remoto y la profundizacion de la Evaluacion Formativa. Comenzamos aplicando evaluaciones
formativas via impresas, luego este proceso lo realizamos en formularios de google. Algunas
caracteristicas de la implantacién de evaluacién formativa son las siguientes:

Ventajas:

e Mejor acceso de parte de los apoderados y estudiantes, ya que los formularios se enviaran por
WhatsApp. En consecuencia, mayor cobertura.

e Facil resolucion por parte de los estudiantes. Ya que en general, se contestaran preguntas de
seleccion.

e  Seguimiento de los estudiantes que contestan el formulario.

o Resultado instantaneo de las respuestas de los estudiantes.

e Una vez contestado el formulario, puede revisar el resultado del curso en general o de algun
estudiante en particular.

e Puede descargar una planilla Excel y tener los resultados inmediatos para luego traspasar a nuestra
planilla de Evaluacién Formativa.

e Puede conocer de modo inmediato las preguntas con mayor porcentaje de respuesta correcta, asi
como también, las que los estudiantes no han contestado de manera correcta.

e Mejorar los procesos de envio del material a apoderados y estudiantes.
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Consideraciones de la Evaluacion Formativa via formularios google

Niveles de logro segiin descriptores

La aplicacién de los formularios google, considera las mismas especificaciones del disefio de las
evaluaciones formativas realizadas hasta el momento:

O
O
O
O

o

Que responda a los indicadores de evaluacion trabajados.

Que sean revisadas y autorizadas por el Jefe Técnico.

Que existe una semana para contestar las evaluaciones formativas.

Que es necesario declarar, describir y retroalimentar los niveles de logros obtenidos por nuestros
estudiantes.

Que lo evaluado sea lo que se trabajé.

Pensamos como equipo directivo y de evaluaciéon, que las preguntas deberian ser un minimo de tres y un
maximo de 7.

Puede considerar diferentes elementos para apoyar su pregunta: textos, imagenes, videos, entre otros.
Deberéa hospedar los formularios que le corresponda disefiar, en funcidn de las asignaturas que realiza, en
carpetas de google drive.

Si algun profesor, por el momento, no puede disefiar estos formularios, debera realizar la evaluacién
formativa en los términos que lo veniamos disefiando y aplicando.

Para sistematizar todo el proceso de Evaluacién Formativa, se cre6 el Equipo de Evaluacién, de modo
consultivo, y en Consejo de profesores, se acordaron los Niveles de Logros (porcentajes de logros) y la
tabla de equivalencias.

NIVEL DE LOGRO RANGO

75-100%

50-74%

EN PROCESO 25-49%
1-24%

3.1.2.- Ensefanza y aprendizaje en el aula.
En el afio lectivo 2020, desde la Unidad Técnica Pedagdgica, en relacion a la subdimension de
Ensefianza y aprendizaje en el aula, se realizaron las siguientes actividades:

Se realizé un seguimiento sistematico de la cobertura curricular de todos los cursos del colegio, desde el
punto de vista de la planificacion, el apoyo de la plataforma educativa WEBCLASS.
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e Se renovd material didactico y recursos digitales, para que el profesor pudiera tener otras alternativas de
trabajo. Junto con ello, la motivacién de la incorporacién de las TICs al aula.

o Se disefi6 la asignatura de Formacion Ciudadana para los estudiantes de | a IV Medio, de modo tal de
reconocer las bases democraticas, sus sustento y las ventajas de ejercer una ciudadania de modo
responsable.

o Se implementé la asignatura de Lenguaje y Matematica PDT de | a IV Medio de modo de ir preparando
a los estudiantes a dicha prueba estandarizada para asegurar el acceso a la Educacion Superior.

o De 1° a 8° Basico se disefi6 la asignatura de Polideportivo que considera el trabajo de 4 disciplinas
deportivas diferentes en el afio escolar. Luego con la implementacién del Plan de Educacion Remota, el
departamento de Educacion Fisica, cred EFIS, una plataforma integra de Instagram y Facebook, en
doénde transmitian clases de Educacién Fisica en vivo, con tres clases semanales. Llegando a realizar
casi 100 clases en vivo.

NIVELES DE DESCRIPTORES EQUIVALENCIAS
LOGRO
Adecuado  El estudiante demuestra un nivel de dominio apropiado y significativo en la 6,0a7,0

adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, demostrando un
desempefio satisfactorio en las actividades propuestas.  Evidencia
autonomia. Necesita monitoreo por parte del profesor.

Elemental El estudiante demuestra un nivel de dominio basico en la adquisicion de 50a5,9
conocimientos, habilidades y actitudes, pero se encuentra bajo el nivel
esperado. Necesita acompafiamiento del profesor por un corto plazo.

En proceso  El estudiante muestra algunos avances en la apropiacion de conocimientos, 40a49
habilidades y actitudes, pero esta bajo el nivel esperado. El estudiante
necesita apoyo del profesor por un mediano plazo.

En inicio El estudiante muestra un avance minimo en sus aprendizajes de acuerdo a 1,0a3,9
los objetivos e indicadores de evaluacién planteados. Se evidencian
dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas, por lo que necesita
un acompafiamiento mas personalizado del profesor por un largo plazo.
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Las profesoras de Primero Basico A y B se perfeccionaron el lectoescritura en el contexto del convenio
con Araucania Aprende.

Todos los profesores del colegio se perfeccionaron en Innovaciéon Metodoldgica para el aprendizaje en
los nuevos tiempos, basado principalmente en Evaluacion y TICs.

Profesores y asistentes de la educacion se capacitaron en bienestar socioemocional con la Fundacién
Centro Sol.

Profesores y asistentes de la educacién del Colegio se capacitaron en Coaching en Convivencia Escolar
en tiempos de pandemia, enfocado en el bienestar socioemocional de los profesionales del colegio.

El equipo Directivo se perfecciond en Desarrollo Profesional Docente de modo de generar un trabajo
colaborativo para el crecimiento profesional en nuestro colegio.

Los profesores de manera auténoma realizaron una serie de perfeccionamientos acordes a las
disciplinas que ensefian.

3.1.3.- Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

O O O O

Se profundiz6 el trabajo del CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje), para ello se contraté a
una encargada de CRA. Se adquirieron computadores, ampliando también el nimero de colecciones
de los libros. Par dicho proceso de coleccion de libros, se realizo un catastro con cada profesor para
que sefalara el tipo y cantidad de libros que necesitaba.

Ademas, al CRA se llevo la central de apuntes, lo que permitié imprimir y organizar la entrega de
material en el contexto del Plan de Aprendizaje Remoto.

Se implementd el Programa de Integracién Escolar en TEL (Trastornos Especificos del Lenguaje),
para apoyar a los estudiantes con esta necesidad educativa de tipo transitorio. Es por ello que:

Se evaluaron estudiantes de Pre-Kinder, Kinder, Primero y Segundo Basico.

Se contrat6 a una fonoaudiotloga, que ademas cumple la funcién de Coordinador del PIE.

Se contrat6 a una Educadora Diferencial para que prestara los apoyos pedagogicos pertinentes.

A cada profesor de aula, se le cancelaron las horas por concepto de PIE para que trabajaran de
manera colaborativa con la fonoaudidloga y educadora diferencia con el objetivo de prestar los
apoyos pedagdgicos de acuerdo a la necesidad de cada estudiante.

Se adquirio recurso pedagdgico para apoyar el proceso de ensefianza/aprendizaje de los
estudiantes.
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Para los estudiantes de Il y IV Medio, se implementd la asignatura de Orientacion Vocacional, de
manera de frabajar todos aquellos aspectos socioemocionales, de perfiles de intereses y
necesidades de los estudiantes para garantizar su acceso adecuado a la Educacién Superior. Junto
a ello se generaron una serie de charlas y talleres con distintas universidades para que conocieran
su oferta formativa.

Se aplicé el Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA) socioemocional para conocer el estado
socioemocional de nuestros estudiantes y con ello generar estrategias de cuidado y trabajo de las
emociones de nuestros estudiantes.

Para apoyar a los estudiantes en este contexto de pandemia, se le entregd a cada uno de los
estudiantes un set de materiales escolares. Junto a los estudiantes de familias con mas
necesidades econémicas una canasta familiar. Ademas, previo catastro de necesidades
tecnoldgicas y de conexion, se entregaron tablets, notebook y chip de conexion para los estudiantes
que lo necesitaron.

Dado que la Educacién a Distancia fue un proceso nuevo para la Educacién en Chile, se disefi6 un
Plan de Acompafiamiento para asegurar el aprendizaje de todos los estudiantes del Colegio,
previniendo el ausentismo y la desercion escolar. Aportando a los estudiantes desde el &rea
académica, pero también desde el punto de vista socioemocional. Algunas caracteristicas de dicho
plan son las siguientes:

Casos especiales, identificacion y seguimiento:

La primera responsabilidad de identificacion de casos especiales, con los cuales no se ha tenido contacto
alguno en este proceso educativo en contexto de pandemia, es del profesor jefe. Junto a ello pueden
realizar sus aportes los profesores de asignatura, Convivencia Escolar (derivaciones), UTP u otro
profesional del colegio.

Para ello se creard una planila en linea en donde se registraran dichos estudiantes, incorporando
informacién relevante, tal como: motivo de ausencia escolar (no tiene conexion a internet 0 acceso a
recursos tecnologicos, dificultad socioemocional del estudiante, cambio de domicilio, enfermedad del
estudiante, cambio de dinamica familiar —-nuevos integrantes del grupo familiar, enfermedades en el grupo
familiar-dificultad economica familiar, VIF u otra vulneracién), comienzo de la ausencia, contacto
establecido, descripcion y fechas de las acciones realizadas, respuestas a las acciones y fecha de ultimo
contacto.

Es posible reconocer a lo menos tres grupos de estudiantes en un curso, en relacion al cumplimiento de
las actividades académicas:
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o Participacion constante.
o Participacion esporadica.
o No existe participacion.

e Enelcaso de los estudiantes que participan constantemente y de modo esporadico, el profesor jefe
y los profesores de asignatura, deberén seguir motivando en el avance de sus aprendizajes a estos
grupos de estudiantes.

e Estudiantes en que no existe participacidn: sera responsabilidad del profesor jefe y de asignatura,
disefiar un plan de acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes del curso y asignatura
correspondiente.

e El seguimiento de este Plan, sera de responsabilidad de un Equipo de Profesionales del Colegio
conformado especialmente para ello, coordinado con el profesor jefe y profesores de asignaturas
para su ejecucion. En dicho plan, podran utilizar en otras, las siguientes estrategias:

o Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacién en el aula.

Diversificacidn de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno.

Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

Trabajo focalizado en su curso.

Adecuaciones curriculares.

O O O O O O

e Sera de responsabilidad de esta Jefatura Técnica el disefio del formato del Plan de
Acompafiamiento, ademas de la supervisién del cumplimiento del mismo. Todo esto en beneficio de
nuestros estudiantes.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO DEL APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES EN SITUACIONES ESPECIALES

Nombre estudiante

Nombre apoderado(a) Fono contacto:

Curso Fecha inicio Fecha de término
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Marcar tipo de acompafamiento (marque con X).

Tutorias entre pares en asignaturas especificas.

Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula.
Diversificacidn de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.
Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno.

Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

Trabajo focalizado en su curso.

Adecuaciones curriculares.

Otra (describa).

Actividades planificadas

Asignatura Actividades propuestas Profesor responsable

Lenguaje

Matematica

Historia, Geo. Y Cs.
Sociales.

Ciencias

Observaciones
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RENDIMIENTO ESCOLAR 2020

e Educacion basica

1° 2° 3 4 5° 6 71° 8

Matricula final 29 28 29 25 20 23 36 25
Retirados 0 3 3 1 1 0 1 1

Promovidos 28 25 26 24 19 23 34 24
Reprobados 1 0 0 0 0 0 1 0

1 2° 3 4 5° 6° 7° 8°

Matricula final 28 26 24 23 22 21 29 30
Retirados 1 2 1 0 0 2 1 0
Promovidos 271 24 23 23 22 19 28 30
Reprobados 0 0 0 0 0 0 O 0

e Educacion media

I Il ] v
Matricula final 22 13 19 13
Retirados 0 1 1 0
Promovidos 22 12 18 13
Reprobados 0 0 0 0

| Il ] v
Matricula final 18 10 15 13
Retirados 1 0 0 0
Promovidos 17 10 15 13
Reprobados 0 0 0 0
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o Sintesis del colegio

Matricula final 418 123 541
Retirados 17 3 20
Promovidos 399 120 519
Reprobados 2 0 2
- SINTESIS  ED. DEPARVULOS

Matricula final 57

Retirados 9

Promovidos 57

Reprobados 0

Colegio El Labrador
Portales 1021, Victoria
director.victoria@colegioellabrador.com
452843560



COLEGIO
EL LABRADOR

“COLEGIO EL LABRADOR... LABRANDO FUTURO.”

L’C'ro‘l\v

Colegio El Labrador
Portales 1021, Victoria
director.victoria@colegioellabrador.com
452843560



COLEGIO
EL LABRADOR

“COLEGIO EL LABRADOR... LABRANDO FUTURO.”

ooty

4.- ACCIONES PEDAGOGICAS.

Nuestros desafios como Unidad Técnico-Pedagdgica del Colegio El Labrador de Victoria se
centraron en dar mayor énfasis en los logros académicos de nuestros estudiantes e integrar a los padres y
apoderados en el proceso formativo de nuestroseducandos, asi como el apoyo efectivo y acompafiamiento de
los profesores en el disefio de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el contexto de pandemia.

Creemos que con el compromiso y apoyo de los distintos agentes de la comunidad educativa podremos
lograr objetivos que permitan situarnos como institucion sélida que avanza a paso firme a un lugar de
privilegio en la comuna de Victoria.

4.1.- Marco/Base Curricular.

La construccion de un curriculum nacional es un proceso continuo y acumulativo, que recoge de
manera sistematica las experiencias anteriores que el sistema escolar ha internalizado y a la vez incorpora la
actualizacién permanente de los conocimientos disciplinares y las innovaciones que ocurren en materias
pedagogicas y de comunicacién curricular.

Los fundamentos del Curriculum Nacional para la Ensefianza Escolar, es decirlas Bases Curriculares,
han sufrido cambios. En Educacién Parvularia, rigen las Nuevas Bases Curriculares a partir del afio 2019.

De primero a sexto basico, en el caso de las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Matematica,
Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales e Idioma Extranjero: Inglés, rigen las Bases
Curriculares del afio 2012.

En los niveles mencionados anteriormente, pero en las asignaturas de Artes Visuales, Musica,
Orientacidn, Tecnologia y Educacion Fisica y Salud, rigen las BasesCurriculares del afio 2013.

Para el caso de los niveles que van desde 7° Afio de Ensefianza Basica hasta ll° Afio de Ensefianza
Media, se implementan las bases curriculares en las asignaturas de Lengua y Literatura, Matematica, Inglés,
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Educacién Fisica (2013). Desde el afio 2015, se
comienzan a implementar las asignaturas de Musica, Artes Visuales, Tecnologia y Orientacion con Nuevas
Bases Curriculares.

A partir del afio 2020, se comenz6 a aplicar el nuevo Plan de Estudios de lIl y IV medio, contenido el
decreto exento n°0876.

De primero a octavo basico se realiz6 la asignatura de Lengua Indigena.

En abril de 2017, se publicd el decreto N°373 el cual establece principios y definiciones para la
elaboracion de una estrategia de transicion educativa (ETE) para los niveles de Educacién Parvularia y Primer
Ao de Ensefianza Basica como nuevapolitica publica educacional.

La nueva institucionalidad generada por el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
establece que se deben definir estandares de aprendizaje que permitiran ordenar a los establecimientos
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educacionales de acuerdo al logro de aprendizaje de los alumnos y al grado de cumplimiento de estos
estandares, referidos a los objetivos generales sefialados en la Ley y sus respectivasbases curriculares.

Los “Objetivos de Aprendizaje” definen los propositos y logros del proceso y establece cuéles seran
los desempefios del alumno que permitiran verificar el logro del aprendizaje. Por otra parte, la misma LGE
establece una nueva estructura del ciclo escolar modificando en parte sus objetivos generales, le otorga una
duracion de seis afos Y fija la proporcion de tiempo de libre disposicion que los instrumentos curriculares
deben permitir a los establecimientos. Modificacion que actualmente nose ha implementado.

En este nuevo escenario curricular, nuestro establecimiento ha abordado el nuevo curriculo desde
sus correspondientes entradas en vigencia a fin de permanecer alineado al Ministerio de Educacién y a sus
requerimientos.

4.2.- Educacion parvularia.

4.2.1.- Introduccion:

El nivel de educacién Parvularia, cuenta con un plan anual, que constituye un instrumento de
Planificacion en el Ambito de la Gestion Pedagdgica, teniendo como fuente las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia , los Programas Pedagdgicos para los Niveles de Transicion, el Proyecto Educativo
Institucional, las pautas de Evaluacidén para los Aprendizajes Esperados de primer y segundo nivel de
Transicion , un curriculo apropiado, el analisis del contexto social y la experiencia derivada de la practica
docente.

Como primer nivel del sistema educativo chileno, ha adquirido en los Ultimos afios una creciente
importancia, en razén de los beneficios que otorga a los nifios nifias y familias, observados a través de
diversas evaluaciones.

La educacién parvularia se ha planteado permanentemente apoyar a las familias de modo que
puedan realizar plenamente sus responsabilidades y deberes para que los nifios y nifias cuenten con las
mejores oportunidades y recursos educacionales para asumir su crianza, garantizar sus desarrollo y
aprendizaje y, el respeto a sus derechos.

La Reforma Educacional, desea lograr una renovacion en la educacién general y especialmente en
la Educacién Parvularia. Por lo que pone de manifiesto la necesidad de priorizar los requerimientos
formativos, cognitivos y valéricos de los nifios y de sus familias.

Uno de los desafios importantes es poner a disposicién de todos los estudiantes, nifios y nifias,
todos los medios posibles para que logren aquellas competencias culturales y valdricas necesarias y
deseadas que permitan a los individuos transformarse en personas competentes para actuar en los distintos
dominios y realidades, aprovechar las oportunidades que traen los rapidos cambios que vive la sociedad,
anticiparse a estos y participar en la construccion de nuevas formas de vivir en sociedad, y de construir con
otros.

Preponderante y significativa es la figura de la profesional de aula. “La Educadora de Parvulos debe
ser formadora y modelo de referencia para los nifios y nifias, junto con la familia, disefiadora, implementadora y
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evaluadora de los curriculos, dentro de lo cual su papel de seleccionadora de los procesos de ensefianza y de
mediadora de los aprendizajes”.

4.2.2.- Objetivo:

EL Nivel de Educacién de Parvulos busca potenciar y lograr en los estudiantes la capacidad de
autonomia, protagonismo, expresividad, pensamiento Idgico, comunicacién verbal y no verbal, emociones
multiples desarrolladas a través de planificacién y programas coherentes y significativos, adaptados a las
nuevas bases curriculares y el entorno de nuestro estudiantes, considerado en ellos la individualidad
personal y grupal, basada principalmente en el Juego como el rol principal articulada entre la ensefianza -
aprendizaje.

Durante el periodo 2020, se elaboré un Plan de Trabajo que contribuyera a potenciar los diferentes
ambitos del quehacer pedagdgico, considerando las lineas de accién que a continuacion se detalla.

4.2.3.-Plan de trabajo:
4.2.4.1.- Objetivo del equipo de trabajo:

e Actualizar procesos y conceptos que ayudaron a facilitar, dichas practicas pedagogicas
mejorando, en estas las competencias y habilidades, enfocadas en estrategias de
perfeccionamiento continuo, manteniendo una comunicacion efectiva enun clima arménico y de
colaboracion.

e Incorporacion del juego en el aula como rol principal de nuestra ensefianza.

o Estrategias de transicion educativa.

¢ Neurociencias aplicadas al aula.

e Psicomotricidad permanente en los estudiantes.

e  Apoyo Programa de Integracion.

o Estrategias de expresion oral, gestual y corporal.

¢ Inicio Comprension Lectora.

¢ Reuniones Técnico-Pedagégicas, entre educadoras y asistente.

e Capacitaciones y talleres a Educadoras y Asistente de Parvulos.

4.2.4.2.- Objetivos de los estudiantes:

e Promover en la nifia y el nifio la identificacién y valoracion progresiva de sus propias caracteristicas
personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen positiva de si
mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, como asi mismo, la consideracidn y respeto de
la singularidad en los demas.

e Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y nifios que sean pertinentes y consideren las
diversas étnicas, linglisticas y de género, las necesidades educativas especiales, junto a otros
aspectos culturales significativos de ellos, susfamilias y comunidades

e Favorecer aprendizajes oportunos y pertinentes y con sentido para los nifios, que fortalezcan su
disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; logrando asi un mejor avance en
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los &mbitos de la formacion personal y social, la comunicacion y la relacion con el medio natural y
cultural.

Lograr el desarrollo integral de los estudiantes a través de un programa educativo de calidad, que
potencie aprendizajes significativos, oportunos y pertinentes a sus reales necesidades e intereses,
donde los estudiantes sean protagonistas de su propio aprendizaje y conocimiento.

Promover el bienestar integral del nifio y nifia mediante la creacién de ambientes saludables,
protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizaje, donde ellos vivan y aprecien el cuidado,
la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las personas y el
mundo que los rodea.

Facilitar y favorecer la transicidn de la nifia y del nifio a la educacién general béasica, desarrollando las
habilidades y actitudes necesarias e implementando los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se requieran para facilitar la articulacion entre ambos niveles.

4.2.4.3.- Objetivo de la familia.

Potenciar la participacién permanente de la familia en funcién de la realizacion de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que optimice el crecimiento, desarrollo y
aprendizaje de las nifias y nifios.

Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad con respecto a las caracteristicas y
necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su
atencién y formacion integral.

Generar experiencias de aprendizajes que junto con la familia inicien a las nifias y nifios en la
formacion en valores tales como la verdad, la justicia, el respeto a los demas, la solidaridad, la
libertad, la belleza, y el sentido de nacionalidad, considerando los derechos que se sefialan en
la convencién sobre los derechos del nifio, todo ello en funcion de la busqueda de la
trascendencia y el bien comun.

Involucrar a los padres, en el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus hijos, de manera mas
activa (sobre todo con clases a distancia), considerados en el plan de trabajo con las familias.
o Reuniones periodicas de Apoderados, una vez al mes.

Entrevistas personales con los apoderados.

Uso de Caligrafix como estrategia de apoyo pedagdgico. (Arealenguaje y matematico).
Reunidn del equipo PIE con la familia.

Participacion de la Educacion Especial.

Involucrar su participacion en todas las actividades académicasgeneradas por la
Entidad Educativa.

Informar sobre el avance pedagdgico de los estudiantes, a través delnformes de
Desempefio y Personalidad.

O O O O O

O
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4.3.- Educacién basica y Educacion media.
4.3.1.- Planes de Estudio:

Los docentes se encargaron de instruir a los estudiantes sobre los temas mencionados en el plan,
mientras que los alumnos tuvieron la obligacién de aprender dichoscontenidos si desean graduarse.

El Plan de estudios esta integrado por la justificacién, los objetivos, los contenidos, los recursos, la
calidad, la planificacion y los resultados, incorporando los Objetivos de Aprendizajes priorizados vy las
asignaturas que incidirian en la promocién.

Definen la organizacion del tiempo escolar para el logro de los Objetivos de Aprendizaje
determinados en las Bases Curriculares, detallados en horas minimas de clases para cada curso y sus
respectivas asignaturas.

4.3.2.- Programas de Estudio:

El programa educativo es un documento que nos permite organizar y detallar el proceso
pedagogico. Este programa brinda orientacion al docente respecto a los contenidos que debe impartir, la
forma en que tiene que desarrollar su actividad de ensefianza y los objetivos a conseguir.
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Nos entrega contenidos obligatorios, que son fijados por el MINEDUC. De esta manera, se espera
que todos los ciudadanos de un pais dispongan de una cierta base de conocimientos que se considera
imprescindible por motivos culturales, histéricos o de otrotipo.

Cada centro educativo incorpora aquello que considera necesario y le otorga una fisonomia particular al
programa educativo que regira la formacién de sus alumnos.

Ayudan a organizar y orientar el trabajo pedagdgico del afio escolar, proponiendo al docente un
ordenamiento de los Objetivos de Aprendizaje (OA) determinados en las Bases Curriculares. Constituyen una
orientacion acerca de cdmo secuenciar los OA, cdmo combinarlos entre ellos, y cuanto tiempo destinar a cada
uno durante el afio.

Tanto en la ensefianza basica como media, se individualizan por asignatura, incluyendo
orientaciones que se relacionan con la metodologia, la evaluacion y los recursos educativos involucrados,
pudiendo incluir actividades que ejemplifiquen el proceso didactico. Se trata de una propuesta que debe ser
adaptada luego por los docentes, de acuerdo con la realidad de sus alumnos y de su establecimiento.

Proporcionamos a todos los estudiantes una formacion educativa integral que les permita el
desarrollo de las capacidades individuales motrices, de equilibrio personal; la socializacién y la adquisicién de
los elementos culturales.

Esos niveles de ensefianza tienen como labor principal dar forma a la linea curricular, en la cual se
les entregan las herramientas para que visualicen su futuro y desde alli fomentar sus habilidades. Para esto
se cuenta con una planta docente, que, con sus competencias y habilidades diversas, estan atentos a las
necesidades de esta nueva sociedad emergente.

Se trabaja por la educacion integral de cada uno de sus estudiantes, buscando un perfil de persona
que se comprometa con su establecimiento y con él mismo en base a conocimientos cognitivos y valéricos.

Junto con ello, se potencia que los estudiantes puedan rendir una PSU adecuada, que les permita
acceder a las carreras de su interés y con relacion a sus habilidades.

4.3.3.- Trabajo de apoyo:

Se apoyo la gestion pedagogica de los Profesores en relacion con:
e La elaboracion de instrumentos pedagogicos utilizados con los estudiantes, a través del permanente
comentario y revision. (Guias, Fichas, Pruebas, etc.), a finde contribuir al mejoramiento continuo del
material de apoyo al proceso de ensefianza en el aula.

e Supervision del buen funcionamiento de los procesos pedagégicos a través del acompafiamiento al
aula. Esto se llevd a cabo con el consentimiento informado del profesor, de la pauta y el posterior
proceso de retroalimentacion y mejora de modo on line.

e La conduccién de las reuniones de coordinacion, oportunidad en donde se comparten estrategias de
aprendizajes y evaluacion, a fin de mejorar los procesos educativos en favor de la movilidad de
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resultados y gestion docente, asi como el otorgamiento de espacio para la reflexion profesional
sobre el quehacer formadorde los estudiantes.

e Recepcion, revisién, retroalimentacién de la programacién mensual de contenidos en las
planificaciones.

e Estructuracion y adecuaciéon de los planes de estudio de acuerdo con los lineamientos del
MINEDUC.

e Evaluaciones formativas oportunas y periédicas del proceso de aprendizaje. Por lo cual, se
confecciono calendario de evaluaciones trimestrales.

o (Calendarizacion y ejecucion permanente de reuniones: Consejos administrativos, Consejos Técnicos,
reuniones de ciclos, de departamentos, de profesores jefes.

e Andlisis y formulacion del Decreto de Evaluacion N°67 que regira en el establecimiento desde al afio
2020.

e Actualizacion y formalizacion del Reglamento Interno.

e Ejecucién del Plan de Mejoramiento Educativo en apoyo a los aprendizajes de nuestros estudiantes
y la Gestién Global del establecimiento.

e Trabajo constante con todos los profesores para cumplir metas del proyecto PME SEP.

e Trabajo sistematico con profesores jefes en unidades de Orientacion.

4.3.4.- Actividades realizadas con docentes:

e Reuniones periédicas con los docentes: estas instancias fueron enfocadas a la reflexion
pedagogica, trabajo pedagdgico y evaluativo, donde se planificd, se aclararon dudas y se modelé la
utilizacion de resultados para la toma de decisionesa favor de los aprendizajes de los estudiantes.

e Monitoreo de Aprendizajes: Se aplicaron pruebas PME para establecer el desarrollo de habilidades
y cobertura curricular, a fin de tomar decisiones para la mejora y redirigir el enfoque
pedagogico.Disefio de cargas horarias y cumplimiento del 60/40 y 65/35 segun corresponda.

e A fravés de programas, se reforzaron habilidades disciplinares: Comprension lectora, resolucion de
problemas y método cientifico.

e Organizacion de jornadas de reflexién en torno a la cobertura curricular.

e  Gestion para que los profesores utilizan Webclass en la realizacion de sus planificaciones.

e Incorporaci6n por parte de los docentes de recursos digitales y didacticos en el aula.

e Los docentes participan en jornadas de perfeccionamiento referidas:
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o Evaluacion en tiempos de pandemia.
o Coaching en convivencia escolar.

¢ Reconocimiento al logro de los estudiantes seguin semestre.

¢ |mplementacién del Plan de Formacion Ciudadana.

¢ Profundizacion del trabajo del CRA (adquisicion de nuevas colecciones y recursosdidacticos).

¢ Incorporacion de profesionales y apoyos pedagdgicos para el trabajo con losestudiantes.

o Utilizacién de recursos educativos para el desarrollo de aprendizajes de calidad. Recursos como
caligrafix, nuevos libros de lectura domiciliaria.

¢ Actualizacién e implementacion del decreto de evaluacion N°67 en el contexto de la aplicacién del
Plan de Aprendizaje Remoto.

e Seguimiento de los estudiantes con situaciones especiales.

5.- APOYO A LA IMPLEMENTACION CURRICULAR.

5.1.- Area de Convivencia Escolar

o Introduccion: La convivencia escolar es un ambito fundamental para la formacién personal y
ciudadana de nuestros estudiantes y tienen como fin alcanzar aprendizajes de calidad. El Colegio a
través, de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite valores y promueve la transformacion de
patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas,
solidarias, responsables, justas y autdnomas se aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de
las practicas de convivencia de las instituciones educativas. La convivencia escolar viene a
entenderse como un objetivo de aprendizaje en si mismo, esencial para el logro de una formacion
integral de los estudiantes.

o Cobertura: El area de la convivencia escolar abarca acciones destinadas para toda la comunidad
educativa. Las acciones del &rea de convivencia escolar buscan que el 100% de los integrantes de
los estamentos de la comunidad educativa participe en actividades orientadas a la vida sana y a la
practica de una ética del cuidado.

o En cuanto a la intervencion de nuestra comunidad en actividades de “formacion”. contamos con un
54% acciones en este ambito, asociadas a la difusién estas son enviadas al 100% de nuestros
estudiantes o apoderados, mediante las jefaturas de cada curso y publicadas en la pagina del
colegio o redes sociales de nuestro colegio. Respecto al porcentaje restante, tenemos talleres y
charlas destinadas a nuestros estudiantes en diferentes niveles, abarcando en cada una de ellas
entre 30 a 40 participantes, difundiendo luego el video de la misma para quienes no pudieron estar.

o Respecto al area de prevencion, se consiguio el indicador de logro planteado de difundir al 50% de
la comunidad educativa la informacién, donde practicamente el 100% de las actividades de este eje
asociados a la difusion de informacién, mediante juegos, videos, comunicados se difundié a cada
curso destinado.

o En el ambito de participacion, donde destacan actividades como escuelas para padres, foro Inter
escolar, o jornadas de evaluacion, se consigue cumplir con los indicadores de logros estipulados.
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o Destacan este afio dos evaluaciones o Diagnésticos en el &mbito socioemocional: donde en ellas
participan, mas del 75% de nuestros estudiantes por curso.

e Objetivo: Consolidar una buena convivencia escolar que garantice un contexto de aprendizaje sano
y seguro, orientando a la comunidad educativa hacia habitos de vida saludable y desarrollando con
ella una ética del cuidado de si mismo, de los demas, del patrimonio cultural y natural.

e Plan de gestion:

e En cuanto a la evaluacién del &rea de convivencia escolar, contamos con dos diagndsticos uno
aplicado a principio de afio evaluando a un total de 136 encuestados, que busca analizar las sub
dimensiones de la convivencia escolar de los Estandares Indicativos de Desempefio en relacion a
nuestro objetivo estratégico, identificando en ellos las fortalezas y debilidades, destacando las
siguientes:

o En el area de formacion, en su mayoria presenta un desarrollo Satisfactorio, destacando dentro de
las respuestas el elevado porcentaje sobre la percepcion de liderazgo docente y el sentido de
equipo con el curso.

o En el &mbito de convivencia escolar se aprecia un nivel mayormente satisfactorio destacando con un
% de respuestas de miembros que afirman encontrar en el Reglamento Interno normas para
organizar la vida en comun.

o En cuanto al ambito de participacion, se percibe la necesidad de fortalecer instancias de
participacion, sin embargo, destaca que el 94% de los encuestados sefiala buscar construir una
identidad positiva, demostrando identidad y sentido de pertenencia con el Colegio.

o Un segundo diagnéstico se efectia en el mes de diciembre de 2020, destinado a los apoderados y
funcionarios de nuestro establecimiento, consiguiendo un total de 96 respuestas, cuyos resultados
demuestran un 79% de satisfaccidon en acciones asociadas a valores, prevencién del embarazo,
habilidades sociales, vida saludable, participacion de padres y apoderados, fomento del respeto,
normas, participacién y generar éptimos canales de comunicacion con el colegio, propias del area
de Convivencia Escolar

o Se efectuaron 16 entrevistas asociadas a conflicto o problemas de convivencia, 17 sobre
derivaciones, 2 respecto a Red SENAME, sumando un total de 35 entrevistas, durante las dos
primeras semanas presenciales de mes marzo de 2020. Por otro lado, respecto al ambito de
contencion socioemocional, durante el afio 2020, se realizaron alrededor de 14 capsulas de
autocuidado, 5 talleres dirigido a Docentes, 2 talleres a Asistentes de la Educacién, 4 sesiones de
Grupos Centrados en Soluciones (para aquellos estudiantes con problemas emocionales y
desmotivacién académica), 4 Escuelas para Padres (destinadas a apoderados de NT1 a 3° basico),
y 19 conversaciones Centradas en soluciones, un espacio abierto para contener emocional a
aquellos estudiantes y sus familias que se han visto azotados por esta situacion sanitaria por
COVID-19 (destinado a todos los niveles).

o Durante el afio 2020 el area de Convivencia Escolar, gestiono la ejecucion de 91 actividades
destinadas a la formacion, prevencion, participacion y objetivo COVID-2019. Entre ellas destacan
actividades tales como:

= Foro Inter escolar.

= Charlas dia de la mujer, contra la no discriminacion, prevencion del embarazo
adolescente, prevencion del suicidio, etc.

= Conversatorios destinados a estudiantes de 7° a 4° medio.
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= Talleres online de teméticas diversas, dirigido a nuestros estudiantes, en el érea
de prevencion y formacion.
= Escuela pada padres

Todas estas acciones, fueron gestionadas por el equipo de convivencia en coordinacién con
diversas redes comunales tales como, CESFAM, SENDA, OPD Victoria Ercilla, Centro de la Mujer y PPF
Victoria.

5.1.1.- Objetivo del equipo de trabajo:

Promover buenos modos de convivir entre los distintos estamentos, permitiendo una interaccion
positiva entre los mismos. Al hablar sobre modos de convivir nos referimos a practicas cotidianas que den
cuenta de:

e  Desarrollar estrategias que permitan un aprendizaje basado en los valores institucionales haciendo
hincapié respeto, responsabilidad y autonomia.

e  Ejecutar acciones sistematicas que permitan prevenir todo tipo de acoso escolar, fomentando el
respeto y valoracion a la diversidad, gracias al aprendizaje de estrategias pacificas en la resolucion
de conflictos, lo que propiciara un buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e  Promover instancias de reflexién e intercambio de ideas entre los miembros de la comunidad
educativa, reconociendo la individualidad de las familias, construyendo relaciones colaborativas.

e Disefiar e implementar acciones concretas orientadas a una ética del cuidado en el contexto de
pandemia COVID-19 para la proteccién fisica, psicologica y sanitaria de los integrantes de la
comunidad educativa.

5.1.2.- Objetivos de los estudiantes:
Desarrollar en los estudiantes habilidades y competencias relacionadas con:
e Promover la formacion integral de los estudiantes.
e Asegurar un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes,
y para el logro de los Objetivos de Aprendizaje.
e  Desarrollar las actitudes y habilidades necesarias para participar constructiva y democraticamente
en la sociedad.

5.1.3.- Objetivo de la familia:
e Reconocer el rol fundamental que tiene la familia en la ensefianza y aprendizaje de los modos de
convivir en nifios y jovenes.

5.1.4.- Participacion activa en diversas actividades del Colegio:
o Por ofro lado, el &rea de convivencia ha participado de diversas areas entre ellas destaca:
Saludo a nuestros estudiantes
Dia del estudiante
Dia de la madre
Dia del padre

Colegio El Labrador
Portales 1021, Victoria
director.victoria@colegioellabrador.com
452843560



COLEGIO
EL LABRADOR

“COLEGIO EL LABRADOR... LABRANDO FUTURO.”

ooty

e Dia del estudiante
e We tripantu
e Entrega material RINJU

5.1.5.- Sintesis: El trabajo del area de convivencia, durante el afio 2020, se centré en acciones que
promuevan la difusion de informacién, mediante infografias, material audiovisual, PDF interactivos,
cuentos y videos cuentos. Junto con efectuar una serie de instancias de participacién, como charlas,
conversatorios, Foros Inter escolares, e instancias de comunicacién y contacto con las familias como lo
fueron las escuelas para padres, charlas y capsulas para promover el bienestar socioemocional.

5.2 PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR.

El Proyecto de Integraciéon Escolar (PIE), tiene como propdsito contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de los aprendizajes de aquellos estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales, tanto Transitorias como Permanentes (NEEP — NEET), de acuerdo a lineamientos
otorgados por el Decreto Supreso N° 170. Entregando cobertura y atencidén personalizada en aula de
recursos, y también apoyos dirigidos al grupo curso en aula comun tanto presenciales como virtuales.

5.2.1.- Evaluacion.

Estudiantes Diagnéstico Resultados

PRE-KINDER Fonoauditloga v 8 Estudiantes con Trastorno especifico
del Lenguaje

KINDER Fonoauditloga v 8 Estudiantes con Trastorno especifico
del Lenguaje

1° ANO BASICO Fonoauditloga v 5 Estudiantes con Trastorno especifico
Psicologa del Lenguaje
v 1 Estudiante Déficit intelectual leve

2° ANO BASICO Fonoauditloga v 10 Estudiantes con Trastorno especifico
del Lenguaje

ATENCIONES ETICAS v' Déficit conciencia fonologica
v" Dislalias
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N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES QUE
POSTULADOS REEVALUADOS QUE CONTINUAN EGRESA

NEEP 2020 2021

Déficit  Intelectual 1 1 1 0

Leve

NEET N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES QUE
POSTULADOS REEVALUADOS QUE CONTINUAN EGRESA
2020 2021

Trastorno Especifico = 20 31 19 12

del Lenguaje

5.2.2.- Objetivo y modalidad de intervencién:

La intervencién requiere identificar habilidades, requerimiento y necesidades personales del
estudiante y desde esta vision establecer metas trimestrales, semestrales o anuales de objetivos y/o
aprendizajes, considerando la formacién integral de cada estudiante que presenta NEE. Se acogi6é con
especial énfasis en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Educacién Matematica en cuanto a lo
curricular. Sin embargo, se ha utilizado un enfoque holistico en los estudiantes brindando apoyos tanto dentro
como fuera del aula comdn. Todo esto teniendo como referente el curriculum correspondiente al curso del
estudiante, y sus respectivos ajustes, brindado apoyo y estrategias diversificadas como un proceso
integrador e integral.

Los objetivos deben estar acordes a las metas de aprendizaje por nivel y del Plan de Mejoramiento
Educativo del establecimiento (PME). Es importante mencionar que la intervencién esta relaciona con el
concepto de educacidén compensatoria, de prevencion de conductas disruptivas, habilidades para la vida, y
desarrollo y aplicacién de una educacion emocional.

5.2.3.- Recurso humano.

Profesional Desempefio Horas contrato
Educadora Diferencial Aula Comun 40 horas
Aula De Recursos
Fonoaudiologa Aula De Recursos 30 horas
Aula Comun
Psicologa Aula De Recursos 2 horas
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5.2.4 Acciones realizadas.

e Evaluacion diagnéstica:
Pesquisa, derivacion, evaluacion de NEE transitorias y permanentes.

La evaluacion diagnéstica consiste en un proceso integral e interdisciplinario que es realizado por
profesionales idoneos del &rea educativa y de salud, considerando informacién y antecedentes referidos no
solo a las caracteristicas y condiciones individuales del estudiante, sino a las de su contexto educativo,
familiar y comunitario que influyen en su aprendizaje. Es una indagacion acerca de la existencia de NEE, con
el propdsito de determinar los apoyos especializados, de diverso tipo, que el estudiante requiere para
participar y progresar en su desarrollo y aprendizaje.

e Trabajo con familia:

Reuniones y entrevistas con apoderados.

Es una practica educativa familiar que genera condiciones de abordaje y empatia en los padres y/o
apoderados, frente a las expectativas que tienen con sus hijos, las posibilidades de apoyarlos en sus
estudios y de participar en las actividades escolares. Asi también, generar instancias de talleres tematicos
acorde a las necesidades familiares que puedan influir en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los
estudiantes de manera exitosa.

e Trabajo equipo multidisciplinario:
Reuniones Ed. Diferencial — Fonoaudiéloga - Docente.

El proposito del trabajo multidisciplinario pretende entregar informacién obtenida desde distintos niveles
y perspectiva de los estudiantes adscritos al PIE, con el fin de evaluar, sugerir y determinar los apoyos
especializados, de diverso tipo, que requieren los estudiantes para participar y progresar en su desarrollo y
aprendizaje.

e Trabajo de sensibilizacién:
Trabajo con docentes de aula comdn.

Sensibilizar a la comunidad educativa respecto del concepto de inclusidn, su enfoque de valorizacion de
la diversidad y la no discriminacion, sus implicancias en la formacién valorica de la comunidad educativa y
sobre la incorporacién del sentido inclusivo del PIE. Asi también es una oportunidad de entrega de
estrategias de intervencion, abordaje y metodologia frente a los contenidos abordados, con la finalidad de
facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje de nuestros estudiantes.

5.2.5 Conclusiones.

Esto se desarrollb a través de lineamientos claros, que permitieron generar una adecuada
intervencién y entregar apoyos por parte de la Educadora Diferencial en lo pedagégico, por parte de la
Fonoaudibloga en el area linglistica y por parte de la Psicologa en el area cognitiva.

De lo anterior, se destacan las instancias de reflexion y retroalimentacion que permitieron afianzar la
tematica inclusiva.
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5.3.- CENTRO DE RECURSO DE APRENDIZAJES.

5.3.1.- Introduccién:

"Facilitar el proceso educativo; siendo un espacio de encuentro que permitamejorar el trabajo docente y
favorecer el aprendizaje de los estudiantes." Es el principal objetivo del Centro de Recurso para el
Aprendizaje.

Para alcanzar el aprendizaje, se deben generar varias acciones y actividades cuya finalidad es el logro
de este objetivo y para ademéas cumplir lasdiversas funciones del CRA.

5.3.2.- Funciones:

° Optimizar la calidad de la instruccion y los aprendizajes de los alumnos.

. Velar por el patrimonio cultural bibliogréfico, documental e informatico de la Unidad Educativa.

. Ser agente socializador de los estudiantes y profesores en los procesos de busqueda y uso de la
informacién.

° Difundir e informar a los docentes, los recursos disponibles en el CRA.

° Administrar y masificar el uso de la bases de datos ABIES en los Docente, estudiantes y Comunidad
Educativa.

° Utilizar la red de Internet Wi-fi y los computadores existentes en la Biblioteca en el trabajo de
Investigacion de las diferentes asignaturas por parte de los estudiantes.

° Satisfacer las necesidades e inquietudes culturales, de conocimiento, informacién y esparcimiento
de los estudiantes.

° Acercar a los estudiantes y docentes al recinto CRA.

° Ser un lugar de encuentro y camaraderia, que una ala comunidad educativa.

5.3.3.- Acciones:

Actividad Accion
Nombramiento encargada CRA Se designa a una profesional con tiempo completo para ocupar el
cargo de Encargada de CRA.
Renovacién de compromiso CRA | Se renovd el compromiso con las Bibliotecas CRA para la
organizacion pedagégica y administrativa del colegio, en torno a
la lectura y como centro de recursos.
Eleccion de libros CRA Participamos en la eleccion de libros CRA, a partir del catalogo
2020, en funcion del presupuesto asignado por CRA.

Ingreso y actualizacion dedatos Ingresar datos de estudiantes y profesores nuevos, para que
para uso de ABIES puedan hacer efectivo el uso de préstamos de libro durante el afio.
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Celebracion dia del Libro

Participacion de la comunidad educativa en lacelebracién del
dia del libro.

Participacion y organizacion
Campeonato de Ajedrez

Participa en Campeonato Comunal de Ajedrez, en marco de los
Juegos Deportivos Escolares.

Promocion textos nuevos

Se da a conocer nuevo material disponible para lectura
complementaria de las diferentes asignaturas.

Central de apuntes

En el CRA se concentro la logistica de organizacion, impresion y
entrega de material de estudio en contexto de pandemia.

Renovacién recursos tecnolégicos

Se comenz6 con la renovacion de recursos tecnoldgicos para que
los estudiantes puedieran acceder a mayor conectividad con
computadores de mejor calidad. Junto a eso, se instald un data
interactivo, pizarra digital y audio envolvente.

Catastro de titulos y colecciones
CRA

La encargada CRA realizd un catastro sobre los titulos y
colecciones que habia, con el objetivo de mejorar y ampliar la
coleccion de libros.

Necesidad de textos por parte de
los profesores

Los profesores, realizan una propuesta sobre los libros que a su
juicio faltarian en el CRA. De manera de gestionar su compra.

Compra nuevos titulos CRA

Se realizan compras con el fin de dar respuesta al catastro CRA y
a la propuesta de los profesores para mejorar las colecciones de
los libros CRA.

5.3.4 .- Conclusion:

e Motivar mas a los estudiantes a hacer uso de la biblioteca en su tiempo libre, generando para ello
actividades atractivas que los incentiven a asistir a la biblioteca no solo a pedir un libro, sino a
disfrutar de todos los recursos que en ella pude encontrar.

e Por lo anterior, es importante concretar para el afio 2021, el tener una persona en el CRA como
encargado, que permita que la biblioteca esté disponible durante toda la jornada escolar. Y que en
conjunto con el coordinador (coordinadora) puedan gestionar mas actividades y recursos en
beneficio de nuestros nifios y nifias.
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5.4.- EDUCACION EXTRAESCOLAR.

5.4.1.- Introduccién:

Dentro de las prioridades de la educacion, el Colegio El Labrador se propone entregar a sus
estudiantes la oportunidad de poder generar espacios de recreacion y de esparcimiento, donde a través de
diversos deportes y actividades artisticas y culturales, puedan desarrollar sus habilidades y actitudes
deportivas, lo que les permitird aprender y desarrollar el trabajo en equipo, respeto y la tolerancia ante los
resultados que ellos individual y colectivamente vayan obteniendo.

Para esto es fundamental la constante participacién de ellos y aprovechar los espacios y recursos
que el colegio les brinda para la realizacién optima de cada una de las disciplinas deportivas.

Los talleres deportivos son extra programaticos, lo que nos permite contar muchas veces con
estudiantes que desean por voluntad propia participar y ser parte de ellos, asi darle un grado de
responsabilidad, compromiso y dedicacién para ser parte de ellos.

5.4.2.- Antecedentes:

Sin duda, las actividades extraescolares son una buena forma de gestionar el tiempo libre de los
estudiantes y también como una forma de ayudar a mejorar el rendimiento académico a través de actividades
deportivas y/o culturales.

Junto a lo anterior, también se adhieren otros importantes beneficios que a los estudiantes les permiten
alcanzar, como por ejemplo:

o La generacién de sentimientos positivos y de pertenencia al centro educativo.

o La mejora de las relaciones sociales de los estudiantes porque se relacionan con sus pares fuera del
aula y conocen a comparieros de otros cursos.

o Las relaciones sociales, también les permiten adquirir y a desarrollar habilidades comunicativas que
les seran muy Utiles a lo largo de sus vidas.

o La capacidad de gestionar mejor su tiempo libre, organizando sus horas de estudio y las dedicadas a

otras actividades. Por ello, estas actividades contribuyen a que los alumnos/as adquieran una mayor
autonomia y responsabilidad en la organizacion y gestion del tiempo disponible.

o El aumento de la autoestima de los nifios y nifias y jovenes, puesto que ofrecen oportunidades para
desarrollar cualidades personales. Cuando un alumno y/o alumna realiza un tipo de actividad en el
que se siente a gusto y que domina, esta desarrollandoy aumentando la confianza en si mismo.

o El acceso a diferentes actividades deportivas, desarrollando una disposicién favorable hacia una
forma de vida y unos habitos saludables necesarios para el bienestar personaly para la mejora de la
calidad de vida.

o Les da la posibilidad de realizar actividades culturales, con las que favoreceran la ampliacion de sus
horizontes, sentido critico, curiosidad y solidaridad.
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Por todos estos motivos, es que nuestro establecimiento esta cada afio realizando diversos talleres.
Y esperamos sumar mas y mayores actividades cada afio en beneficio de nuestros estudiantes.

5.4.3.- Acciones:

El departamento de Educacién Fisica y Salud del Colegio el Labrador Victoria a través de sus
profesores Walter Chavarria y Maria Paz Ovando, ejecutaron un programa de ejercicio fisico denominado
‘Entrena desde tu hogar con tus profesores” generando instancias de recreacion, entretencion en pos de
mejorar la calidad de vida de la comunidad escolar en tiempos de pandemia.

Los objetivos del programa fueron:

e  Contribuir a mejorar la calidad de vida por medio del ejercicio fisico en la comunidad escolar del
Colegio El labrador Victoria.

e Desarrollar espacios de ejercicio fisico de a lo menos 60 minutos diarios disponibles para toda la
comunidad educativa por medio de redes sociales, de esta manera cumplir con las
recomendaciones sugeridas por la organizacién mundial de la salud (OMS).

e Generar una red social como departamento de Educacion Fisica y salud para compartir contenido
concerniente a la actividad fisica e interactuar con estudiantes, profesores, asistentes de la
educacién, padres y apoderados.

e Incentivar una vida activa y saludable desde la distancia.

El trabajo consistio en realizar clases de ejercicio fisico en vivo a través de Instagram retransmitido
en vivo través de Facebook (pagina oficial Colegio El Labrador Victoria) y como masificacion a la red social
YouTube, tres veces a la semana (lunes, miércoles y viernes), con el fin de promover, motivar a la comunidad
labradora a fomentar una vida activa y saludable.

Se utilizb esta misma plataforma para difundir contenido sobre Educacién Fisica y Salud y sus
derivados (tips de ejecucidn correcta de ejercicios, alimentacion saludable, definiciones y conceptos)
desarrollando la Educacién Fisica de manera integral y accesible para todos.

Como departamento de Educacion Fisica y Salud del Colegio ElI Labrador Victoria se busco
promover el ejercicio fisico como una herramienta de transformacion en el bienestar fisico, mental y
emocional.

Fortalecer la Educacién Fisica entendiendo tres pilares fundamentales:

e Educacion Fisica como un medio de entretencion.
e Educacion Fisica como mejora la calidad de vida de la comunidad escolar.
e Educacion Fisica como mejora del bienestar socioemocional de la comunidad escolar.
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Como medio de difusion clase a clase se fue subiendo contenido a las redes sociales infografia
recordatoria de las sesiones de trabajo, masificada a través de Facebook.
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5.4.4.- Resultados:

e Ala semana se realizaron 3 sesiones de ejercicio fisico sumando 180 minutos, lo que contribuyé a
la recomendacion que realiza la OMS, para nifios y jovenes entre 5y 17 afios de la practica de
actividad fisica.

e (Cada sesion quedd como registro en las distintas plataformas virtuales (Instagram, Facebook y
YouTube) lo que permitid que la comunidad escolar pudiera realizar las sesiones de ejercicio fisico
de acuerdo al horario disponible.

e El programa de contingencia tuvo una extension de 7 meses de trabajo lo cual conllevé a realizar 30
semanas de ejercicio ininterrumpido por consiguiente 90 sesiones, totalizando 6300 minutos de
gjercicio fisico durante este periodo.

e Los beneficios que se obtuvieron al realizar este programa fueron:

o Mejorar las habilidades en herramientas Tic's.

o Se generd un espacio de entretencién y distraccion en tiempos de confinamiento producto
de la pandemia Covid-19.

o Cercania con la comunidad educativa y fomentando el sentido de pertenencia.

o Aprendizaje en el &mbito de la actividad y ejercicio fisico.
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5.5.- PLAN DE DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO. (PME)

El Plan de Mejora Educativa (PME) tiene una estrecha vinculacion con el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl); este ultimo contiene la Mision y la Vision que cémo establecimiento Educacional
deseamos lograr. A través del PME se desarrollan las acciones pertinentes que nos comprometen a alcanzar
un estandar de calidad tendiente al logro de la Misién del Colegio.

El PME permite la programacién anual de acciones, las cuales tienen metas comprometidas con el
Ministerio de Educacion y se encuentran enmarcadas en el Convenio de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa de la Ley Escolar Preferencial (Ley SEP)

El PME no solamente es fundamental porque programamos una ruta que nos lleve a mejorar los
resultados, sino que organiza todo el quehacer a corto y mediano plazo, creando un sentido comin donde
todos los propositos tienen un objetivo y una meta que alcanzar.

Entre los objetivos y metas que como colegio fijamos, son las de aprendizaje las cuales son
obligatorias en las asignaturas fundamentales y se informan en una plataforma dependiente del Ministerio de
Educacion. En razén de ello, es que se realizan pruebas de tal manera, monitorear cuales son los avances
en la cobertura curricular y los resultados del proceso de aprendizaje obtenidos por cada uno de los
estudiantes en cada nivel.

El PME contiene cuatro grandes dimensiones:

o  Gestion Pedagdgica.

e Liderazgo Escolar.

e Convivencia Escolar

e  (Gestion de Recursos.

Cada una de estas areas tiene dimensiones que permiten crear las diferentes acciones no sélo
referidas al aprendizaje (obligatorias), sino que, también aquellas que desarrollan la formacién integral e
intereses de los alumnos, e integracion de los apoderados a actividades relacionadas con la mejora de la
pertenencia e identidad con el colegio, otorgando los recursos necesarios para llevarlas a cabo, provenientes
de los fondos SEP.

El PME tiene una continuidad y se va desarrollando a través de un Diagndstico Institucional; Disefio
del Plan; Ejecucién y Monitoreo de cada accidn contenida en el Plan y la Evaluacion Final del Plan, la cual
permite obtener los insumos necesarios para volver a Diagnosticar y Disefiar un nuevo Plan.
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5.5.1.- Implementacién.

En el siguiente recuadro se presentan las acciones que fueron consignadas en el PME 2020.

AREA ACCION

Consolidar el sistema de Acompafiamiento al Aula

Retroalimentacién colaborativa

Gestion Pedagdgica Profundizacion del sistema de implementacion curricular

Consolidacion Programa de Integracion Escolar (PIE)

Implementacion del Plan de Aprendizaje Remoto

Profundizando la Formacion Ciudadana en el Colegio

Trabajando Habilidades Disciplinarias

Gestionando la asistencia a clases

LiderazgoEscolar Patios educativos

Bienestar emocional en nuestros profesionales

Perfeccionamiento docente

Mejorando la Convivencia Escolar a distancia y presencialmente

Convivenciaescolar Actividades estudiantiles: remotas y presenciales.

Profundizando la inclusion en el colegio remota y presencial

Bienestar emocional

Higiene y salud en pandemia.

Gestion de Adquisicion de recursos materiales y educativos

Recursos Utilizacion de plataforma educativa

Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Recursos tecnol6gicos en tiempos de pandemia

Realizacion catastro de recursos tecnologicos

Consolidacion del sistema de inventarios

Contratacion de personal administrativo

Evaluacion de Desempefio e incentivo a la mejora
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6.- RENDICION DE GASTOS.

6.1.- SUBVENCION GENRAL

RENDICION DE GASTOS
SUBVENCION GENERAL
INGRESOS EGRESOS SALDO
$675.746.392 $686.651.376 -610.904.984
SUBVENCION GENERAL
SALDO;
-$10.904.984

INGRESOS;
$675.746.392
EGRESOS;
$686.651.376
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6.2.- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL.

RENDICION DE GASTOS
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
INGRESOS EGRESOS SALDO
$185.359.603 $247.114.039 |-$61.754.436

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

SALDO;
-$61.754.436

INGRESOS;
$185.359.603

EGRESOS;
$247.114.039
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RENDICION DE GASTOS
SUBVENCION PRORETENCION

INGRESOS

EGRESOS

SALDO

$6.208.488

$1.668.440

$4.540.048

SUBVENCION PRORETENCION

EGRESOS;
$1.668.440

Colegio El Labrador
Portales 1021, Victoria

director.victoria@colegioellabrador.com

452843560

INGRESOS;
$6.208.488



“COLEGIO EL LABRADOR... LABRANDO FUTURO.”

6.4.- SUBVENCION PROGRFAMA DE INTEGRACION.

RENDICION DE GASTOS
SUBVENCION PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR
INGRESOS  |EGRESOS SALDO
$21.513.915 [$26.966.934 [-55.453.019

SUBVENCION PROGRAMA INTEGRACION
ESCOLAR

SALDO;

-$5.453.019

INGRESOS;
$21.513.915

EGRESOS;
$26.966.934
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6.5.- SUBVENCION DE MANTENIMIENTO.

RENDICION DE GASTOS
SUBVENCION MANTENIMIENTO
INGRESOS EGRESOS SALDO
$7.383.141 $7.383.141 S0

SUBVENCION MANTENIMIENTO

SALDO; $0

EGRESOS;
$7.383.141

INGRESOS;
$7.383.141
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7.- DESAFIOS Y COMPROMISOS.

=  Coordinar reuniones con el equipo directivo y docentes para evaluar las actividades realizadas en el
colegio.

= Fomentar la retencion de los estudiantes a favor de la no desercion escolar.
= Lograr un indice de repitencia de no mas de un 1%.
= Mantener el compromiso del colegio con los padres.

= Generar y desarrollar acciones con la finalidad de aproximarse lo mas cerca posible a los desafios y
metas establecidas en el proyecto SEP.

= Apoyar la formacién valodrica de los alumnos con el compromiso de los apoderados y fortalecer la
colaboracion a los docentes en su trabajo regular tanto dentro como fuera del aula.

=  Contar con coordinadores de Cultura y Deporte que gestione presentaciones y campeonatos en
diferentes ambitos y disciplinas, con la finalidad de dar una identidad paralela a la formacion educativa
que entrega el colegio

= Generar y/o participar en actividades externas al colegio como una forma de proyectarlola comunidad.

=  Mantener un alto indice de compromiso con el colegio de parte de los estudiantes, apoderados,
profesores, asistentes de la educacion y representante legal, en cada una de las actividades que se
generen y desarrollen en favor de la educacién y formacidon de nuestros estudiantes. Compromiso
apoyado por Convivencia Escolar.

=  Contar con un Consejo Escolar que colaborare y aporte sugerencias para el desarrollo de las distintas
actividades del establecimiento.

= Potenciar la participacion e identificacién de los Padres y Apoderados con el Establecimiento
Educacional por medio de charlasy actividades culturales y recreativas.

= Apoyar el Centro de Estudiantes en iniciativas que promuevan el cuidado del entorno vy el desarrollo de
actividades, recreativas y culturales.

= Atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales, cubriendo los niveles de educacion
inicial a segundo afio basico.

= Contar con los recursos humanos necesarios para el apoyo lectivo de nuestros estudiantes, apoyados
de la adquisicion de insumos y materiales necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Educativo.
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8.- EXPECTATIVAS.

e Queremos que cada avance logrado sea el punto de partida para continuar con el desafio de educar
con una orientacion valdrica y una vision real y verdadera de la vida.

e Nuestros desafios se centraran principalmente en dar un mayor énfasis en los logros académicos
de nuestros estudiantes y en integrar a los padres y apoderados en el proceso formativo de
nuestros educandos.

e Creemos que, con el compromiso y apoyo, de los distintos agentes de la comunidad educativa,
podemos lograr nuestros desafios que permitan situarnos como institucién en un lugar de privilegio
en la comuna en la cual estamos insertos.

e Priviegiar la comunicacién permanente y fluida con todos los miembros de la comunidad educativa,
siempre en un ambiente de respeto y tolerancia, resaltando los sellos institucionales que nos hacia
la excelencia; formacion valérica e inclusiva,orientacion a la excelencia y vida sanay  patrimonio
natural y cultural.

9.- CONCLUSION:

El lograr que el colegio se desenvolviese en base al cumplimiento de los objetivos que se
propuso, con la finalidad de hacer vida la mision y vision como entidad formadora en nuestros
estudiantes, permitio la mancomunion y compromiso formal, al vincular al representante legal, equipo
directivo, docentes, asistentes de la educacion, padres, apoderados y estudiantes, en un trabajo y
acciones colaborativas. Permitiéndonos una vez mas hacer una evaluacion positiva del afio escolar
2020.

RODRIGO GERMANI GAY
REPRESENTANTE LEGAL COLEGIO EL LABRADOR VICTORIA

Colegio El Labrador, Victoria 2021.-
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